Tagintézmény-vezetoi palyazattal kapcsolatos vélemények, kérdések
Szakmai munkakozosség

A tagintézmény-vezetdi megbizatasra egyediil Varga Zoltanné, jelenlegi igazgatd adott be
palyazatot.
A palyazé tisztdban van az iskola kozismereti és szakképzéssel 0sszefliggd feladataival,
hagyomanyaival, mukdédésének rendjével. Nyomon koveti a valtozd jogszabalyi
kornyezetet, naprakész ismeretekkel rendelkezik.
A korabbi palyazataban megfogalmazott fejlesztési elképzeléseinek jelentds részét sikeriilt
megvalositania. (Adomanyok révén eszkozpark bovitése, elektronikus naplod bevezetése,
felujitasok — pl. tornatermi 61t6z6 stb.)
Motivalt, elhivatott. Innovativ, 0jitd Gtletei megvalodsitasa érdekében az elmult években
széles kori kapcsolatrendszert épitett ki, azonban ennek tovabbi szélesitését, elmélyitését
a munkak6zosség tagjai fontosnak tartjak.
A palyaz6 helyzetelemzése részletes, mindenre kiterjedo: targyi és személyi feltételek, az
iskola képzéskinalata, az elmult évek adatainak statisztikai elemzése, palydzatok, az iskola
belsé és kiils6é kapcsolatai, gazdalkodas.
A tagintézmény-vezetdi palydzat véleményezése kapcsan munkakdzosségiink a fejlesztési
elképzelések megvitatasara helyezte a hangsulyt.
Pozitivumnak tartjuk, hogy az épiiletek kiils6 és belsd felujitasa (tornaterem, szigetelés,
nyilaszarok, elektromos- és vizvezetékek felujitasa stb.), valamint a szakképzéssel dsszefliggd
fejlesztések, illetve megfeleld informatikai eszkdzpark kialakitasa szerepel a tervek kozott. A
kollégium mikddtetését is jo Gtletnek gondoljuk. A pince és padlastér kihasznaltsaga részleges,
belsd felujitasa is megjelenik a palyazatban, de ehhez kapcsolodod konkrétumok nincsenek.
Amit hidnyolunk a pélyazatbol, az a mai vildgban elengedhetetlen marketing és PR-tevékenység
részletes kifejtése. A menedzselésre nagyobb hangsulyt kell fektetni, legyen visszhangja annak,
ha az iskolank valamit csindl (pl. karpitozds) mas intézményeknek. Az iskolavezetésbol
valakinek semmi massal nem lenne szabad foglalkozni, mint a marketinggel. Kapcsolatokra
még nagyobb hangstlyt kell fektetni, beleértve a képzohelyeket (Kormenden kiviil is), a jarasi
KLIK-et, a varosvezetést, és az iskolakat is. Nyitni kellene még jobban az altalanos iskolak
iranyaba, tanarok meghivésa, legyen cél, hogy a pedagogustarsadalom ismerje egymast.
Javasoljuk a meglévo term6fold kihasznalasanak lehetéségeit megfontolasra.
A szakmai munkakozosség tagjai Ggy gondoljak, hogy a vezetdségnek jobban egyiitt kell

miukodnie, gyakoribb megbeszéléseket tartandnak indokoltnak. Fontosnak tartjuk, hogy a



kozismereti targyakat oktatd tanarok is tegyenek a beiskoldzéas érdekében, tovabba a szakmai
vizsga teljesitését tekintsék fontosnak, €s sajat tantargyuk sulyat ennek megfeleléen kezeljék.
A palyazat Osszességében attekinthetd, lényegre tor6. A palyazod részletes, alapos
helyzetelemzést adott az  iskolardl, végig gondolta fejlesztési  elképzeléseit.
Munkakozosségiink ugy itéli meg, hogy a jelenlegi igazgatd vezetoként maximalisan szem
el6tt tartotta a diakok, a tanarok és az iskola érdekeit. Eddigi munkaja biztositéka annak, hogy
iskolank a jovOben is fent maradhasson, fejlédhessen.

A felsoroltak alapjan a szakmai munkakozosség tdmogatja a palydzo személyét és vezetési
programjat is.

Kérdések a tagintézmény-vezetdi palyazathoz kapcsolodoan:

1. A jovoben alkalmazand6 marketingtevékenység részletesebb kifejtése

2. Milyen megoldéasokat lat a kapcsolatrendszer tovabbi bévitésére, meglévo kapcsolatok
apolasara, elmélyitésére?

3. Tervezi-e gyakoribb, rendszeresebb vezeté megbeszélések tartasat, az oralatogatasok
reformalasat?

4. Milyen lehetdséget lat a helyi szemléletvaltasra? (,,Ha hiilye vagy, jo leszel a
Razsoban.”)

5. Lat-e lehetdséget kollégium mikodtetésére, illetve az 1) épililet padlasterének
kihasznalasara, esetlegesen szallasolasi lehetdseéggel?

6. Megvalosithatonak tartja-e egyesiilet, alapitvany létrehozasat sajat forrasok gytijtése,
palyazati lehetdségek jobb kihasznalasa céljabol?

7. Tervezi-e feln6ttképzés beinditasat az iskolaban? Ha igen, akkor elsésorban milyen

képzésekben gondolkodik?
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