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Késziilt: a Szombathelyi Miiszaki SZC Rézsé Imre Szakkodzépiskoldja és Szakiskoldja kis
multimédids termében 2016. majus 5-€n, 13% orai kezdettel megtartott
osztalyfonoki munkakozosségi megbeszélésen

Targy: a Szombathelyi Miszaki SZC Razs6é Imre Szakkozépiskolaja és Szakiskolaja
tagintézmény-vezetd beosztas ellatasara kiirt palyazatanak véleményezése

Jelen vannak: az osztalyfénoki munkakozosség tagjai

Kérolyi Tamas, munkakdzosség-vezetd kdszonti a megjelent kollégakat, tajékoztatja 6ket, hogy
az 1lés egyetlen napirendi pontja a tagintézmény-vezetd beosztds ellatdsara kiirt palyazat
véleményezése.

A jelenlevok eldzetesen tanulmanyoztak a palyazatot, hiszen csak Varga Zoltanné jelenlegi
intézményvezetd palyamunkdja érkezett meg az SZMSZC Razs6 Imre Szakkdzépiskoldja és
Szakiskoldja tagintézmeény-vezetd poziciora kiirt palyazatra.

Felépitése mindenki szdmara egyértelm, jol elkiilonithetden négy részre oszthato.

A bevezetd gondolatok utan a palyazo kitér a helyzetelemzésre, majd a lényeges fejlesztési
elképzelésekkel folytatja. A palyazat utolso fejezete tartalmazza a zaré gondolatokat.

Osztalyfénokként oriiliink annak, hogy a palyazo torekszik a jovore a probaidd és probaverzid
letelte utan ,,élesben” is alkalmazandé elektronikus naplé mindennapi hasznalatahoz az egyéni laptopok
beszerzésére.

Véleményiink szerint iskolapszichologusra sziikség lenne, sok a problémas gyerek, elkel a

szakember segitsége e téren is.

A kovetkezd kérdések és javaslatok fogalmazodtak meg a palyazattal kapcsolatban:

e Milyen modozatai, lehetdségei lennének a munkahelyi mikroklima, 1égkor pozitivabb,
kellemesebb megteremtésének?
e Milyen mddon lehetne gatat szabni az iskola épiiletén beliili dohanyzasnak? Ehhez

kapcsolddo javaslatunk: a tanitas megkezdése eldtti, a nagysziinetbeli, valamint az 5. 6ra
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utdni dohdnyzasi lehetdség a didkok szamara, illetve az udvari ellendrzés gyakoribba
tétele.

e Hogyan képzeli, illetve varja el a kiilonb6z6 délutani, szabadidés, iskolan kiviili
programok szervezését, lebonyolitasat, az abban vald részvételt az osztalyfonokoktol,
akik a nagyszamu tanitasi orak mellett tilzott adminisztracids feladatokkal is le vannak
terhelve?

e Miért nem jelenik meg részletesen a palyazatban az iskolai marketing tevékenység?
Javaslatunk: az un. BMCS, azaz a beiskolazasi mikrocsoport, munkakozosségenként 1-2
olyan ember, akinek van 6nallé véleménye, bator elképzelése a jovordl, az iskola
fejlesztésérol és hatékonyan tud kdzremiikodni Gtleteivel, meglatasaival, tapasztalataval a
diaklétszam bovitésében.

o Lat-e valamilyen megoldast, javaslatot arra vonatkozoan, hogyan lehetne visszaszoritani a

hianyzast azoknal a tanuloknal, akiknek mulasztasa egy tanév alatt rendkiviil magas?

Osszességében a munkakdzosség a fent emlitett kérdéseket és javaslatokat fogalmazta meg, a

palyazatban leirtakat tdmogatja.
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