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Varga Zoltanné jelenlegi intézményvezetd palyamunkaja érkezett meg egyediiliként a
Szombathelyi Miuszaki SZC Razsé Imre Szakkozépiskoladja és Szakiskoldja tagintézmény-vezetdi

A pélyazat felépitése mindenki szamara egyértelmt, jol elkiilonithetden négy részre oszthatd. A
bevezetd gondolatok utdn a palyazo kitér a helyzetelemzésre (ez teszi ki a palyazat legnagyobb részét),
majd a Iényeges fejlesztési elképzelésekkel folytatja. A palyazat utolsé fejezete tartalmazza a zard
gondolatokat.

Intézménylinkben a kozalkalmazotti tanacs (tovabbiakban KT), illetve tanacstagsag jelentésége
nagyobb, mint mas iskolakban, ugyanis szakszervezet nem mukodik.

Kollégadimmal egyetemben bizunk abban, hogy az informacidaramlés a régi-0j vezetd ténykedése
alatt tovabbra is gordiilékeny, naprakész marad a KT felé.

A palyézatbdl kidertil, hogy a palyazé eszkozfejlesztése igényes, keresi a palyazati lehetdségeket.
A KT jogosan varja el a munkaltatdi jogokat gyakorld személytdl az iskolaban dolgozdkat érintd
valtozasokrdl nyujtott félévenkénti, rendszeres tajékoztatast.

Ordmteli kezdeményezése a palyazonak az a célkitlizése, hogy az iskolaba jelenleg is jaro, illetve
a késdbbiekben ide iratkozo didkokat egy patindsabb, feltjitott épiiletben fogadhassuk.

Szintén pozitivuma, hogy szdmos elképzelése van az alloeszkozok bovitésére és allaganak
javitasara.

Udvozlendd tovabba az elektronikus napld alkalmazéasdhoz az egyéni laptopok beszerzésére
iranyulo torekvése is.

Jo kapcsolatrendszert épitett ki a fenntartoval, az orszaggyilési képviselokkel, az allamtitkarral,
akik bizonyos képzésekben segitették az intézménylinket.

A pszicholdgus alkalmazasa bizony az iskolaban dolgoz6 kollégéknak is segitséget nyujthatna a

problémak feldolgozasaban.



Fontos megoldani a szakmai €s kozismereti tanarok kozel azonos leterheltségét, amire a palyazo

torekszik.

A palyazé a kozismereti tanarok oraszamanak csokkenése ellenére igyekszik kiilonb6zo

lehetdségek iskolai programba valo felvételére, hogy ne torténjen 1étszamcsokkenés.

Pozitivum a HID II. programba, az idegen nyelvi és informatikai feln6ttképzésbe vald

bekapcsolddas tervezése.

A kovetkezo kérdések fogalmazodtak meg a palydzattal kapcsolatban:

Hogyan tervezi a munkahelyi 1€gkor pozitiv iranyba val6 elmozditasat?

Az eddigi kompetenciaméréseken elért gyengébb eredmények javitasara milyen konkrét
elképzelései vannak a kozeljovoben?

Hogyan képzeli el a tandran kiviili programok megvaldsitasat a tanarok tulzott egyéni
leterheltsége mellett?

Az elért sikerek (sport, szakmai, tanulmanyi-kozismereti tantargyak teriiletén)
valtozatosabb értékelésének modszereire nincsenek példak a palyazatban, mivel lehetne
ezeknek a jutalmazasoknak, elismeréseknek a tarhazat boviteni?

Miért nem jelenik meg a kornyezetvédelem fontossdga az egészségvédelem mellett a
palyazatban? Ezek korosztalyosan fontos dolgok kellenek, hogy legyenek.

Miért nem jelenik meg markansan az a fajta iskolai marketing tevékenység, amellyel a
kedvezdtlen demografiai koriilmények kozott az iskola 1étszaméanak megtartasa, novelése
lenne a cél?

Nem gondol-e a jovoben a gordiilékenyebb informacidaramlas érdekében a vezetoi
megbeszélések gyakorisaganak novelésére?

Gondolkozik-e egyesiilet, vagy alapitvany létrehozasaban, amelyek segitségével kiilsé
finanszirozasi lehetdségeket nyerhetnénk iskolai tevékenységek céljara?

Miért nem jelenik meg a palyazatban a nemzetk6zi kapcsolatok épitése? Gondolt-e arra,
hogy intézményiink felvegye a kapcsolatot a kornyezé német, vagy angol nyelvteriileten
1évo, szakképzést folytatd intézményekkel?

A sziléi kapcsolattartason tul a szakképzd cégekkel szorosabb és gyiimdlcs6zobb

kapcsolattartasra milyen elképzelései vannak?



Osszességében egy, az innovaciot befogado, flexibilis, az Gjitasokra nyitott palyazatrél van szo.
A palyazo realis célokat tliz maga elé, biztositani kivanja a kiilonb6zé véleményalkotd forumok és
érdekképviseleti szervek jogkorének érvényesiilését, valamint a vezetd tarsak, a kollégdk ©nallo
munkavégzésének feltételeit.

A palyazatban leirtak sikeres gyakorlati alkalmazasa fejlodé szinvonalt oktat6-neveld munka

elérését teszik lehetové.
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